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Il cuore della
sicurezza sul lavoro
in Italia e in Europa

Da novembre dello scorso
anno il nuovo headquarter
di Sicurlive Groupe in via
Niccolo Copernico 4, a
Poncarale.

E il centro di formazione e
addestramento sulla

sicurezza sul lavoro pilt
grande d’Europa - oltre
10mila mq di innovazione e
addestramento avanzato -
progettato per formare al
meglio i professionisti e farli
immergere nel mondo della
sicurezza sul lavoro grazie a
strutture dedicate che
replicano perfettamente
scenari reali.

La mission. L'impegno di Sicurlive Group & promuovere
L un ambiente di lavoro piu sicuro e sostenibile: «Siamo pronti
a costruire un futuro piu sicuro insieme a voi».

| settori. Industria, edilizia, rinnovabili sono i settori che
L vedono impegnato a 360° il team degli specialisti
dell'azienda di Poncarale.

Le divisioni. Sicurlive Group & specializzata in: lavori in
L fune e spazi confinati, formazione e addestramento, ricerca
e sviluppo, soccorso industriale.

SICUREZZA SUL LAVORO

PER SICURLIVE GROUP
E UNA COSA SERIA

L'azienda

m Sicurlive Group e un’azien-
da con sede a Brescia leader
nella progettazione, realizza-
zione e posa di linee vita e si-
stemi anticaduta, che, oltre
ad offrire soluzioni su misu-
ra, con la sua gamma di servi-
Zi si propone come partner
per 'implementazione della
sicurezzareale sulluogo dila-
voro nell’edilizia e nell'indu-
stria.

sicU

L'impegno. La mission azien-
dale e proteggere la vita e la
salute dei lavoratori, fornen-
do soluzioniinnovative e affi-
dabili cherispondano alle esi-
genze specifiche di ciascun
cliente.

La specializzazione. Grazie al-
I'esperienza decennale in am-
bito sicurezza, Sicurlive
Group ha ampliato 'offerta
di servizi declinandoli in cin-
quedivisioni specializzate: Li-
nee vita, Lavori in fune e spa-
zi confinati, Formazione e ad-
destramento, Ricerca e svi-
luppo, Soccorso industriale.

Indipendentemente  dal
settore in cui opera — indu-
stria, edilizia, energie rinno-
vabili - Sicurlive Group siim-
pegnaafornire soluzionidisi-
curezza di alta qualita che
proteggono la vita e la salute
dei lavoratori, promuovendo
al contempo una cultura del-
la sicurezza sul luogo di lavo-
ro.

Sicurlive Group, grazie alle
sue cinque divisioni specializ-
zate, si impegna a garantire
ambienti di lavoro sicuri, po-
nendo semprelasalute deila-
voratorial centro del suo ope-
rato.

L’azienda non si limita a
fornire soluzioni tecniche,
ma promuove anche laforma-
zione e'addestramento, con
I'obiettivo di creare una con-
sapevolezza diffusa sulla sicu-
rezza sul lavoro.

In occasione della Giorna-
tamondiale per la sicurezza e
la salute sul lavoro, Sicurlive
Group rinnova il suo impe-
gno a collaborare con azien-
de, istituzioni e lavoratori per
promuovere soluzioni inno-
vative e creare una cultura
dellasicurezza che siaduratu-
raesostenibile. Lamissione &
chiara: proteggere la vita e la
salute dei lavoratori, oggi e
sempre. //

Addestramento e controlli

per ridurre la fatalita

L'intervista

m «InSicurlive Group non par-
liamo di formazione, ma di ad-
destramento. I nostri corsi so-
no strutturati per far provare
un’esperienzareale, che e1'uni-
co modo per far entrare i di-
scenti in contatto con i propri
limiti», & questo il pensiero di
Giovanni Buffoli (in foto), am-
ministratore delegato dell’a-
zienda.

La strategia. La formazione in
materia di sicurezza sul lavoro
e cruciale, ma deve essere com-
pletata  dall’addestramento
pratico. Un operaio di cantiere
dovrebbe sapere come usare
correttamente I'imbracatura e
dove ancorarsi, ma puo ottene-
re una certificazione senza
aver mai effettuato esercitazio-
ni pratiche.

«La formazione teorica, da
sola, non e sufficiente. Occorre
addestrareilavoratori, permet-
tendo loro di sperimentare in
sicurezza situazioni realisti-
che, poiché le condizioni di la-

voroin cantiere possono varia-
re notevolmente e la familiari-
taconilrischio puo essere peri-
colosa - continua Buffoli -. Per
ridurre incidenti e morti sul la-
voro e necessario adottare esa-
mi pratici con esaminatori
esterni, come avviene per alcu-
ne certificazioni internaziona-
li di alto livello. Questo richie-
dera investimenti aggiuntivi,
ma qual ¢ il prezzo della sicu-
rezza? E tempo di cambiare
mentalita e di una riforma del-
la formazione professionale».

Un'azione concreta. «Non ba-
sta indignarsi per 'ennesima
tragedia sullavoro. Bisogna agi-
re concretamente. La forma-
zione deve essere completata
dall’addestramento, prevenen-
do situazionirischiose in cuila
tragica fatalita rischia di essere
I'inevitabile conseguenza, altri-
menti i lavoratori saranno im-
preparati ai rischi reali che in-
contreranno. Solo con una for-
mazione di qualita, focalizzata
sulla pratica, potremo proteg-
gere efficacemente i lavoratori
e prevenire ulteriori inciden-
tin. //




