
La sicurezza sul lavoro è una
priorità imprescindibile per
qualsiasi azienda,
specialmente in settori che
richiedono l’uso di
attrezzature specifiche o che
espongono i lavoratori a

rischi particolari.
La formazione dei lavoratori
è il primo passo per
affrontare le insidie del
lavoro. I corsi di formazione
avanzata hanno l’obiettivo
di addestrare i lavoratori in
condizioni che simulano il
più possibile le situazioni
reali, ma in un ambiente
controllato e sicuro.

/ Lasicurezzanei luoghi di la-
voro è tema fondamentale e
sempre più centrale nelle
aziende. La protezione della
salute fisica e mentale dei di-
pendenti, infatti, non è solo
un obbligo morale e giuridi-
co, ma rappresenta anche un
elemento strategico per mi-
gliorare la produttività e il be-
nessere organizzativo.

Incidenti e infortuni, che
spessoderivanodauna caren-
te cultura della sicurezza o

dall’assenza di misure pre-
ventive adeguate, non solo
mettono a rischio l’integrità
dei lavoratori, ma comporta-
no anche costi rilevanti per le
imprese in termini di assen-
ze,turnoverepossibili sanzio-
ni.

L’approccio. Per le aziende, la
formazione e l’addestramen-
to avanzati rappresentano
un investimento importante
sia di prevenzione che di cre-
scita della cultura della sicu-
rezza. Per essere efficace l’ad-
destramentodeveesserecuci-
to su misura sulle aziende di

ogni settore, dall’edilizia al-
l’industria, dall’agricolturaal-
le grandi infrastrutture.

Anche in questo campo la
formazione deve essere vista
con una visione innovativa,
comeconfermanoglispeciali-
sti di Sicurlive Group che ci
hanno guidato nella stesura
di queste note.

La personalizzazione. Uno de-
gli aspetti rilevanti della for-
mazione e dell’addestramen-
to avanzati è proprio la perso-
nalizzazione.

Il processo di progettazio-
nedel corso inizia con l’anali-

si del Documento di valuta-
zione dei rischi (Dvr) dell’a-
zienda e, sulla base di quelle
informazioni, viene creato
un addestramento che ripro-
duce fedelmente le situazioni
lavorativetipiche diquel con-
testo. Se, per esempio, un la-
voratoresi trova spesso aope-
rare in spazi confinati come
cisterneoserbatoi, l’addestra-
mento ricreerà con precisio-
ne le condizioni che il lavora-
tore incontrerà, rendendolo
così più consapevole e prepa-
rato per affrontare eventuali
imprevisti in sicurezza.

Il modello formativo avan-
zato di Sicurlive Group si ap-
plica a qualsiasi tipologia di
scenario, anche il più estre-
mo,delicatoebisognoso didi-
spositivi di protezione indivi-
duale e attrezzature specifici,
come quello legato all’utiliz-
zo delle frese meccaniche a
piena sezione, le cosiddette
“talpe”, al lavoro in magazzi-
ni automatizzati a bassa ossi-
genazione e a quello eseguito
in spazi confinati o sospetti di
inquinamento.

Il livello di personalizzazio-
ne dei corsi è talmente eleva-
to che spesso capita, una vol-
ta analizzato il Dvr e dopo
aver testato sul campo i rischi
dei processi lavorativi, di pro-
porreall’aziendaunaggiorna-
mentodellostesso Documen-
to di valutazione dei rischi:
una dimostrazione di quanto
la realizzazione della simula-
zionedello scenario comples-
so che il lavoratore deve af-
frontare sia precisa e proget-
tata sulle reali necessità di chi
opera

La possibilità di replicare
scenari potenzialmente peri-
colosi, ma in un ambiente si-
curo, favorisce una migliore
comprensionedelle procedu-
re da adottare, rafforzando
così la cultura della sicurezza
sul lavoro. //

Il modello

/ Sicurlive Group è l’azienda
di Poncarale leader nella pro-
gettazione, realizzazione e po-
sa di linee vita e sistemi antica-
duta, che, oltre ad offrire solu-
zioni su misura, con la sua
gamma di servizi si propone
come partner per l’implemen-
tazione della sicurezza reale
sul luogo di lavoro nell’edilizia
e nell’industria.

L’impegno. Indipendentemen-
te dal settore in cui opera – in-
dustria, edilizia, energie rinno-
vabili - Sicurlive Groupsi impe-
gna a fornire soluzioni di sicu-
rezza di alta qualità che proteg-
gono la vita e la salute dei lavo-
ratori, promuovendo al con-
tempo una cultura della sicu-
rezza sul luogo di lavoro.

Sicurlive Group si impegna
a garantire ambienti di lavoro
sicuri,ponendo sempre lasalu-
te dei lavoratori al centro del
suo operato.

L’azienda non si limita a for-
nire soluzioni tecniche, ma
promuove anche la formazio-
ne e l’addestramento, con l’o-
biettivo di creare una consape-

volezza diffusa sulla sicurezza
sul lavoro.

Esperienza reale. «In Sicurlive
Group non parliamo di forma-
zione, ma di addestramento. I
nostri corsi sono strutturati per
farprovareun’esperienzareale,
cheèl’unicomodoperfarentra-
reidiscentiincontattoconipro-
pri limiti», è il pensiero di Gio-
vanni Buffoli, amministratore
delegato dell’azienda.

L’obiettivoèchiaro:protegge-
re la vita e la salute dei lavorato-
ri, oggi e sempre.

La sfida. «La sicurezza sul lavo-
ro è una sfida che richiede l’im-
pegno congiunto di tutte le par-
ti coinvolte: istituzioni, impre-
se, lavoratori e organizzazioni
di settore. Solo attraverso un
dialogo costante e costruttivo
traquestisoggettièpossibileaf-
frontare efficacemente un te-
ma così complesso e delicato.

Siamo sempre disponibili al
confronto con le istituzioni e gli
stakeholders per dare il nostro
contributo.Crediamocheognu-
no, nel proprio ambito, debba
fare la propria parte per trovare
soluzioni concrete a quella che
èormaiun’emergenzanaziona-
le», conclude Buffoli. //
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Le situazioni reali
in un ambiente sicuro
fanno la differenza

La statistica. I dati sono preoccupanti: a livello nazionale
l'incidenza degli infortuni mortali è passata da 14,7 morti per
milione di occupati nel 2023 a 15,4 nel 2024.

I settori. La percezione del rischio di subire un infortunio è
più alta tra i lavoratori occupati in edilizia (57%), nei
trasporti (46%), nell’agricoltura (44%).

La salvaguardia. I dipendenti devono ricevere la
formazione adeguata a svolgere il loro lavoro in modo
sicuro e in conformità con le leggi e le normative vigenti.

Con Sicurlive Group
l’innovazione è vincente

Gli specialisti
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